
 
 
Technopédagogue – service de la formation / poste permanent 
 
Vous êtes à la recherche d’un milieu stimulant et d’une équipe dynamique ? Vous aspirez à jouer 
un rôle clé dans le développement des activités de formation et l'optimisation des outils 
pédagogiques pour favoriser l’apprentissage des participants? De plus, la conciliation travail et vie 
personnelle est importante pour vous? Nous avons un défi pour vous! 
 
Faire partie de la CMMTQ, c’est : 
 
▪ Un équilibre travail–vie personnelle réel : horaire de 35 heures, mode hybride et horaire d’été; 
▪ Des congés généreux : 3 semaines de vacances, 12 jours fériés et 49 heures de congés 

personnels; 
▪ Un environnement stimulant : une équipe collaborative portée par des valeurs d’engagement, 

de compétence, de collaboration et d’intégrité; 
▪ Une couverture complète : assurance collective (incluant dentaire et soins paramédicaux) payée 

à 70 % par l’employeur, avec télémédecine et programme d’aide aux employés; 
▪ Une sécurité financière avantageuse : contribution de l’employeur au REER (3 % à 5 %) et 

protections en cas d’invalidité; 
▪ Des occasions de développement : accès à des formations et du perfectionnement continu; 
▪ Un accès facile : stationnement gratuit et lieu de travail bien desservi en transport en commun. 

 
Sommaire de la fonction 
 
La personne détentrice du poste de technopédagoque joue un rôle clé dans la conception des 

projets de formation et d’optimisation des modes d’apprentissages pour les membres de la 

Corporation. Sous la supervision de la directrice du service de la formation, elle travaille en étroite 

collaboration avec la coordonnatrice, les experts de contenus et les formateurs. Elle les 

accompagne et les outille de la conception jusqu’à la diffusion des formations.  

 
Principales responsabilités 
 
▪ Concevoir et adapter des dispositifs de formation (présentiel, hybride, en ligne); 
▪ Accompagner les experts de contenu et/ou les formateurs dans l’intégration des technologies 

éducatives; 
▪ Participer à la création de contenus numériques (modules e-learning, capsules vidéo, etc.); 
▪ Conseiller sur les meilleures pratiques pédagogiques et outils numériques; 
▪ Évaluer l’efficacité des dispositifs et proposer des améliorations; 
▪ Assurer une veille sur les tendances en outils numériques, logiciels et plateformes pour 

améliorer l'enseignement et l'apprentissage; 
▪ Actualiser les formations existantes en respectant les objectifs et les plans pédagogiques ; 
▪ Participer aux séances « pilotes » et aux enregistrements afin de valider les formations et les 

outils utilisés et ajuster ceux-ci, au besoin.  



▪ Développer des outils de mesure aux fins d'évaluation des formateurs, des formations et des 
outils pédagogiques; 

▪ Participer à certains comités en lien avec le développement de la formation. 
 
Exigences 
 
Formation 

Diplôme universitaire dans une discipline appropriée (technologie éducative ou équivalent) 
 

Expérience préalable requise 

▪ Minimum de 2 ans d’expérience en conception et développement d’outils et de supports 
pédagogiques; 

▪ Expérience avec des outils comme Articulate, 360. 
 

Connaissances spécifiques  

▪ Connaissances en conception de solutions numériques orientées utilisateurs; 
▪ Maîtrise de la suite Microsoft 365; 
▪ Maîtrise des outils de création de cyber apprentissages (p, ex. : Suite Articulate 360); 
▪ Excellente maîtrise du français; 
▪ Niveau fonctionnel en anglais (La CMMTQ travaille avec des partenaires en provenance de 

l’extérieur du Québec). 
 

Spécifications 
 
Il s’agit d’un emploi permanent à temps plein à Montréal et le salaire est déterminé selon 
l’expérience dont l’échelle salariale se situe entre 67 500$ et 80 600$. Les candidatures doivent 
être transmises au plus tard le 15 mai 2026 à Mélanie Grenier à l’adresse courriel 
mgrenier@cmmtq.org. 
 
Description de l’organisation 
 
La Corporation des maîtres mécaniciens en tuyauterie du Québec (CMMTQ) est une corporation 
professionnelle créée en vertu d’une Loi. L’adhésion à la CMMTQ est obligatoire pour tous les 
entrepreneurs en construction spécialisés dans le domaine de la plomberie et du chauffage qui 
exécutent des travaux prévus à sa Loi. La CMMTQ qualifie, encadre, forme et soutient ses 
membres. 
 


