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La CMMTQ a pour mission

d’augmenter la compétence et 'habileté
de ses membres afin de garantir au public
une plus grande sécurité et une meilleure
protection en matiére d’hygiéne et de santé.

En plus d'assurer la qualification
professionnelle des entrepreneurs

en plomberie et chauffage du Québec,

de réglementer l'exercice de leur métier,

de contrdler leur intégrité et leur conduite
ainsi que défendre et promouvoir leurs
intéréts aupres des différents intervenants
de lindustrie, la CMMTQ offre a ses membres
un éventail de services adaptés a leur réalité.

Soucieuse de la qualité des services offerts a ses membres depuis plus de 50 ans, la CMMTQ sengage a supporter et a mettre
en valeur le savoir-faire et la compétence de ses membres.

TABLEDES +
MATIERES

STRUCTURE ORGANISATIONNELLE
Conseil provincial d'administration 2004-2005
Personnel du siége social

MOT DU PRESIDENT

RAPPORT D’ACTIVITES DU DIRECTEUR GENERAL

RAPPORT DES VERIFICATEURS

ETATS FINANCIERS
Résultats
Evolution des actifs nets

Flux de trésorerie
Notes complémentaires




STRUCTURE

ORGANISATIONNELLE

CONSEIL PROVINCIAL D'ADMINISTRATION 2004-2005

COMITE EXECUTIF

ADMINISTRATEURS REGIONAUX

PERSONNEL DU SIEGE SOCIAL

DIRECTION GENERALE SERVICE ADMINISTRATIF SERVICE JURIDIQUE

SERVICE TECHNIQUE




MOT DU ,

Lindustrie de la construction a connu au cours des 12 derniers
mois le niveau d'activité le plus élevé des 25 derniéres années
alors que plus de 121,6 millions d’heures-personne ont été
enregistrées a la Commission de la construction du Québec.
Cette hausse des heures a débuté au deuxieme semestre de
1997 et, depuis lors, le volume n'a cessé de croitre. Lindustrie de
la mécanique du batiment a eu sa large part du gateau avec plus
de 13,7 millions d’heures, ce qui permet de mieux comprendre
les problemes de main-d'ceuvre dénoncés par nos membres.

Sur le plan des dossiers, la CMMTQ a été particulierement active
dans bon nombre dentre eux. Je ne peux évidemment pas tous
les traiter dans ce présent rapport et je releverai donc ceux que
je considere les plus pertinents.

Aprés plus de trois ans de travaux, nos nouveaux réglements ont
finalement été adoptés. Nous sommes particulierement heureux
du dénouement final qui a permis a la Corporation de moderniser
certaines dispositions des reglements et surtout de modifier la
constitution de son conseil d'administration et le mode d'élection
des officiers ou membres du comité exécutif. Nous croyons que
la nouvelle formule d’élection assurera une représentativité
compléte des spécialités de nos 2000 membres qui verront leurs
préoccupations et leurs intéréts pris en compte plus que jamais.
Il'est a noter que pour des raisons de fonctionnement, nous avons
choisi de diviser I'ancien réglement en trois réglements distincts
pour en faciliter son application et sa compréhension.

Le Bureau des soumissions déposées du Québec (BSDQ) a
encore une fois constitué une priorité pour toutes les raisons
qu'on connait. Deux éléments en particulier ont monopolisé nos
énergies: les travaux du comité ministériel sur le BSDQ et la mise
en place de la soumission électronique.

Le ministre du Travail a effectivement créé un comité de
fonctionnaires qui avait pour objet de rencontrer les principaux
acteurs du BSDQ, dont la CMMTQ, et de faire un rapport sur des
éléments précis en regard du Code de soumissions, des regles
d'assujettissement des spécialités non exclusives aux deux
Corporations et de certaines prétentions véhiculées par des
opposants du systéme. La CMMTQ a fait des représentations
aupres du comité et elle a défendu les principes du BSDQ. Nous
avons également argumenté a l'encontre des faussetés qui
étaient soutenues par ceux qui voulaient démolir le systeme de
soumission pour leur intérét particulier. Le processus a été long
mais, en conclusion, le ministre Després a retenu toutes les
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conclusions et les recommandations du comité Pelletier. Sans
reprendre tous les éléments du rapport, nous pouvons affirmer
sans équivoque que la CMMTQ et ses partenaires dans ce dossier
ont obtenu pleine satisfaction en ce sens que les assises du BSDQ
ont été reconnues et toutes les attaques gratuites des opposants
ont été rejetées.

Une étape importante vient de se terminer et nous pouvons
maintenant procéder a la phase de la révision du Code que nous
avions entamée il y a quelques années et qui avait été suspendue
il'y a prés de 18 mois. Il reste a nous entendre sur le mode
de fonctionnement et des discussions en ce sens débuteront
SOUS peu.

Pour ce qui est de la transmission €lectronique des soumissions,
nous avons finalement fait démarrer le processus de mise en
place, un travail qui s'échelonnera sur pres de deux ans. Il s'agit
évidemment d'une réalisation technique d'importance et tous

les partenaires du BSDQ sont d'avis que les soumissionnaires
sauront apprécier au plus haut point la nouvelle formule lorsquielle
sera opérationnelle. Nous privilégierons un systéme convivial
et efficace qui répondra aux attentes et aux exigences des
soumissionnaires. La soumission électronique constituera
une amélioration de premier ordre pour les utilisateurs et une
premiére en considération du nombre d'entrepreneurs concernés
et de la nature des projets visés.

La CMMTQ s'est également impliquée a fond dans le projet
de modernisation de la qualification des entreprises en
construction amorcé par la Régie du batiment du Québec (RBQ).
Lobjectif de la Corporation a été de contribuer aux divers travaux
tout en s'assurant que le champ d'activité des maitres mécaniciens
soit respecté dans son intégralité. Au cours de I'année, nous
avons multiplié les rencontres et les contacts avec les divers
intervenants de la Régie et produit des mémoires a I'appui de
nos positions. Les rapports avec la RBQ ont été positifs et nous
sommes satisfaits de I'occasion qui nous a été donnée de faire
valoir nos points de vue. Ce dossier a mobilisé différents services
de la CMMTQ et nous serons capables de mesurer sous peu la
portée de nos interventions.
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Nous nous sommes donc positionnés aupres de la RBQ comme
un organisme incontournable pour toutes les questions relatives
ala mécanique du batiment en matiere de normes techniques,
de qualification des entreprises, d'interventions des inspecteurs,
de dispositions réglementaires, etc. Fondé sur des rapports
professionnels solides batis au cours de la derniere année,
Nous sommes convaincus que le partenariat développé avec

la Régie sera bénéfique pour l'ensemble de nos membres.

Sil'y aun domaine ot nous aurions souhaité connaitre plus de
progres, cest bien celui de la main-d'ceuvre. Malheureusement,
la situation que nous dénongons depuis sept ou huit ans perdure.

Dans le cadre des travaux entrepris au Comité de la formation
professionnelle de I'industrie de la construction, la partie patronale,
dont fait partie la CMMTQ, avait déposé en septembre 2003 un
projet global commun visant a améliorer la réglementation en matiére de
gestion de la main-d'ceuvre et d'apprentissage pour les travailleurs de
la.construction. Nous avions espoir quapres de multiples tentatives, nous
réussirions a provoquer un déblocage significatif. Malheureusement,
il en fut tout autre et la partie syndicale rejette majoritairement
les concepts mis de 'avant pas les associations patronales.

Entre temps, les maitres mécaniciens en tuyauterie continuent de
connaitre des difficultés a trouver une main-d'ceuvre en quantité
suffisante pour exécuter avec compétence les travaux a réaliser.
La situation est particulierement pénible dans certains secteurs
de l'industrie ou dans certaines régions du Québec. Si les centrales
syndicales se complaisent dans cette situation, ce n'est pas le cas
de nos membres. S'il s'avérait impossible de régler la situation avec
nos partenaires syndicaux, nous devrons donc considérer d'autres
avenues parce que le statu quo nest pas acceptable pour nous.

La Corporation est également intervenue pour protéger le champ
d'application exclusif des maitres mécaniciens devant les tribunaux
et les organismes d'application des lois et réglements, et nous avons
connu notre bonne part de succes. Il sagit en fait dune responsabilité
intrinséque a la mission de la CMMTQ qui doit également voir a la
protection du public sur le plan de I'hygiéne et de la santé. Nous
avons également agi énergiquement a l'endroit de ceux qui travaillent
au noir et qui constituent une concurrence déloyale. Les résultats
des procédures légales confirment le succes de nos démarches

et l'utilité de dénoncer les contrevenants. Je ne peux quencourager
nos membres & nous aider a agir contre ceux-la.

Evidemment, vous doutez bien que la Corporation intervient dans
toute une série de dossiers pointus qui sont aussi importants pour
nos membres que ceux décrits précédemment. De fagon non limitative,
je releve sans ordre particulier la préparation d'un mémoire portant
sur le projet de Réglement sur les certificats de qualification et sur
I'apprentissage en matiere... de tuyauterie... dans les secteurs autres
que ceux de la construction ainsi que sur le projet de Reglement sur les
certificats de qualification en matiére de gaz... les représentations
aupres des groupes concernés relativement a la juridiction dans
linstallation des avaloirs de toit, la mise en place de nouveaux
partenariats avec des organisations de la construction, le
développement de nouveaux services aux membres et 'amélioration
des services existants, la mise en place et le développement
constant de la bibliotheque électronique, I'application de notre
mandat en matiere de discipline de nos membres, etc. Somme
toute, ce fut une année particulierement bien remplie.

Le travail que nous avons accompli et le succés que nous avons
connu sont I'ceuvre de toute une équipe et je voudrais remercier
mes confreres du conseil d'administration qui m'ont admirablement
soutenu au cours de la derniere année. Je tiens également a
souligner I'apport des nombreux membres qui ont accepté de
travailler en comité avec nous pour I'atteinte de nos objectifs.
Finalement, je remercie le directeur général, Robert Brown,

et son personnel qui exécutent leur travail avec compétence

et conviction. Globalement, tous ces gens constituent une
formidable équipe.

Il nous reste maintenant a compléter les mandats que nous
avons entamés et a relever les défis a la hauteur des attentes
de nos membres. Nul doute que I'activité en 2005 sera aussi
fébrile qu'en 2004.

Le président,

Yves Hamel, T.P.



L'année 2004 a été marquée par la fin de la période transitoire
prévue lors du transfert initial & la CMMTQ du mandat de la
qualification de ses membres. Ainsi, alors que le personnel de

la Corporation était réparti depuis trois ans entre nos bureaux et
ceux de la Régie du batiment du Québec (RBQ), nous avons
maintenant acquis notre pleine autonomie en obtenant l'acces

a distance aux systemes informatiques de la RBQ. Cette nouvelle
formule nous permettra d'augmenter notre efficacité et d'améliorer
le service offert a nos membres.

Nous avons également commencé une révision en profondeur
des examens de qualification en gestion des travaux de construction
pour les sous-catégories relevant de la juridiction de la CMMTQ.
Une premiére sous-catégorie, Entrepreneur en systemes de
chauffage a air chaud, a subi cet exercice et les autres suivront
au cours des prochains mois.

Reflet de I'activité qui a atteint des sommets historiques au cours
des 25 derniéres années, le volume de demandes au service de
la qualification a connu une croissance remarquable. Nous avons
malgré tout réussi a maintenir la qualité de service que nous nous
sommes engagés a respecter et nous sommes fiers d'affirmer
que nos membres ont acces a un service personnalisé hors pair.

S'il'y a un domaine d'activité qui a connu une augmentation
fulgurante, cest le technique et les statistiques soutiennent cette
prétention. Il nest pas faux de prétendre que la qualité des services
offerts en cette matiére a engendré cette croissance. Cest plus

de 3600 appels de tous genres qui ont été traités par le Service
technique, dont plus de 1300 ont été répertoriés spécifiquement
en raison de la nature ou de limportance du contenu. Le nombre
d'appels a cr(l pour chacun des groupes, soit les membres, les
consommateurs, les professionnels, les organismes, etc. Cette
constance nous parait trés significative en regard de 'appréciation
des services. Ces appels portent sur une pléiade de sujets

et de dossiers normalement traités par la Corporation.

RAPPORT D’ACTIVITES DU ,

IRECTEUR GENERAL

Nous sommes également fiers des résultats de notre programme
de formation. Chagque année, nous prévoyons un programme de
cours variés et pertinents qui est établi en fonction des besoins
immédiats et futurs des membres. D'apreés la réponse des membres,
nous avons bien ciblé la matiére encore une fois. En 2004, la
CMMTQ a offert 17 formations différentes. De ce nombre, cing
étaient des nouveaux produits portant sur les dispositifs
antirefoulement, le chauffage a air pulsé, les controles de systemes
de chauffage, la formation préparatoire a l'examen pour la catégorie
4285.10 et la mise a jour du programme Novoclimat. De plus, pour
répondre a des besoins spécifiques de certains membres, nous
avons tenu plus de 20 séances préparatoires aux examens pour
I'obtention de licences dans différentes catégories de la
mécanique du batiment.

Au total, 46 groupes de formation ont été organisés pour plus de
620 personnes. Ce nombre est impressionnant a plus d'un égard
si on considére toutes les contraintes du processus: disponibilité
des membres pour suivre la formation, les colits inhérents,
les endroits ot la formation est dispensée, etc. Nous sommes
évidemment heureux de constater que les maitres mécaniciens
en tuyauterie sont conscients de I'importance de la formation
sous toutes ses formes pour maintenir leurs connaissances
techniques et administratives a niveau. Pour demeurer compétitifs,
nos membres doivent absolument évoluer au rythme de

la technologie.

Le personnel du service a également entrepris en 2004 trois
projets de guides techniques. Le guide sur les pertes thermiques
a effectivement été completement revu et il sera disponible en
avril ou mai de cette année. Le guide sur l'air pulsé a lui aussi subi
une grande cure et il relévera tous les éléments de ventilation et
de chauffage concernant I'air pulsé incluant les thermopompes,
la filtration, etc. Ce guide sera disponible & 'automne prochain.
Finalement, nous avons produit le guide sur les dispositifs
antirefoulement (DAR) qui est issu de la version anglaise éditée
par 'American Water Works Association et qui sert de base a la
formation de vérificateur en DAR et il constitue également un
excellent outil de référence pour qui veut en connaitre davantage
sur le sujet.
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Il faut aussi noter I'apport important du personnel dans la mise en
place et le soutien de la bibliothéque électronique de la Corporation.
Une quinzaine de codes ont été traités pour faciliter la recherche.
Nous avons également introduit des calculateurs en plomberie,
gaz, mazout, pour dimensionner les tuyauteries. Il s'agit d'un
projet en constante évolution et nous sommes déja a préparer

de nouveaux outils pour faciliter le travail de nos membres.

Le Service technique a aussi €té mis a contribution pour la
révision des examens de la Corporation dont Chauffage a air
pulsé, Chauffage a eau chaude/vapeur, Systémes de br{leur
au gaz naturel, Systémes de brlleur au mazout et Plomberie.

Finalement, soulignons le travail du personnel dans la préparation
darticles, de fiches d'information et autres pour les différents
véhicules de communication de la Corporation, leur participation
adifférents comités internes et externes, a la conciliation entre
les membres et les consommateurs, etc. Lannée 2004 en a été
une de grandes réalisations pour les services en mécanique

du batiment.

La contribution du Service juridique dans l'ensemble des activités
de la CMMTQ a été substantielle en 2004. Nous notons une
implication grandissante de ce Service, notamment par ses
analyses et conseils dans les différentes sphéres d'opération

de l'organisme.

Un des mandats du Service est de rendre l'information juridique
disponible aux membres. Une réalisation marquante a ce sujet

a été la mise sur pied d'une nouvelle formation a caractere
juridique sur le contrat de sous-traitance a forfait ACC-1 2001,

en plus de continuer a dispenser celle sur 'hypotheque légale
de construction. Lobjectif d'information des membres sest aussi
traduit par la publication d'une nouvelle fiche juridique et le
traitement d'éléments légaux dans les fiches de gestion. D'autre
part, les membres ont été nombreux a tirer profit des conseils
spécialisés de nos avocats qui ont répondu a plus de 500 demandes
portant sur différents éléments juridiques de notre industrie.

Le Service a également la charge de voir a I'application de la loi

et des reglements de la Corporation. Une partie importante de

ses efforts a été dirigée vers une préoccupation constante des
membres, soit la lutte contre le travail au noir. Bien que nous

ne pourrons jamais crier victoire en cette matiere, 2004 fut
fructueuse car le nombre de plaintes traitées a presque doublé
par rapport & 'an dernier pour atteindre plus de 400. Malgré un
fonctionnement des tribunaux trop souvent au ralenti, nous avons
réussi a obtenir des condamnations dans presque 95% des
causes entendues.

Du coté disciplinaire, le Service juridique a traité pres de
100 dossiers dont plus de la moitié furent entendus par notre
Comité de discipline. Deux poursuites devant les tribunaux
en réclamation d'une pénalité furent intentées.

Trois dossiers denvergure dans lesquels le Service a été impliqué
méritent d'étre soulignés. D'abord, le projet de refonte des
reglements de la Corporation a franchi un énorme pas en 2004
par la fin de leur rédaction, leur adoption par le Conseil
d'administration et par 'assemblée générale des membres

et leur transmission au gouvernement pour adoption finale.

La Corporation s'est investie a fond dans le projet de réforme
de la qualification professionnelle amorcée par la Régie du
batiment. La contribution du Service dans I'étude des textes,
tant au niveau de la forme que du contenu, a été inestimable
dans la défense des intéréts de nos membres. Soulignons
également la collaboration du Service dans la rédaction d'un
guide d'application qui constituera un outil de référence quant
alinterprétation des sous-catégories de licence exclusives aux
maitres mécaniciens.

Le Service de santé et de sécurité de la Corporation a connu
une certaine transformation dans son approche et, selon les
informations recueillies auprés des membres, elle leur convient
bien. Le concept de base demeure toutefois le méme, soit la
prévention des accidents.

En 2004, nous avons publié les trois premiéres fiches informatives
en gestion de la santé et sécurité qui ont été transmises a tous
les membres et elles sont de plus disponibles dans la bibliotheque
électronique de la CMMTQ (biblio.cmmtg.org). Elles traitent des
concepts de base de la Loi sur accidents du travail et les maladies
professionnelles, l'indemnité de remplacement du revenu et la
contestation des décisions de la CSST relatives a I'indemnisation,
des sujets qui font l'objet de nombreuses interrogations de la part
des membres.

Au niveau de la promotion de la prévention, nous avons vécu une
phase de consolidation. Alors qu'au cours des derniéres années,
nous avions développé une campagne centrée sur un theme
précis, tels «la tenue des lieux» ou «les maux de dos», nous
avons recentré nos efforts et fait un retour aux sources que nous
jugions nécessaire en ramenant a l'avant-scéne notre leitmotiv
«La prévention, c'est pour la vie ». Alors que nos actions portaient
souvent sur les chantiers, nous avons décidé d'orienter nos
efforts vers les gestionnaires. La publication de notre calendrier
de bureau thématique s'inscrivait dans cette démarche et elle
nous a permis d'élargir tant notre clientele-cible que le contenu
de notre message.

Finalement, nous avons donné le soutien habituel a nos membres
en matiere de prévention, plus particulierement dans I'élaboration
de programmes de prévention, ainsi que dans la gestion des
dossiers de réparation et du financement.



En plus de ses services professionnels de base, la Corporation
met a la disposition de ses membres divers programmes
collectifs & adhésion volontaire (sauf I'assurance médicaments).
Ainsi, nousvoulons faire profiter nos membres des meilleurs
produits disponibles et ce, au meilleur codt.

Le Fonds REMEC Equilibré, le fonds de placement créé spécifique-
ment pour les membres a un avoir de plus de 11 millions $ et

il a connu un rendement net de tous frais de 7.48% pour 2004.
Plus de 330 personnes participent au Fonds.

Nous avons également une entente avec Petro-Canada qui permet
aux maitres mécaniciens de profiter de réductions a I'achat de
produits de la société. Plus de 567 membres se sont prévalus de
ce privilege et le volume de leurs achats a atteint 8 080 000 litres
de carburant en 2004. Dans bien des cas, I'économie réalisée
est plus importante que le montant de la cotisation versée a la
Corporation. Nest-ce pas la un bon placement ?

Des réductions de colits sont également réalisables pour
les membres qui achétent les produits offerts pat BOC Gaz,
un partenaire de longue date de la CMMTQ.

Nos programmes collectifs d'assurances gérés par le courtier
Dale-Parizeau LM sont également trés populaires. Que ce soit

le programme d’assurances de personne ou le programme
d'assurance commerciale (Maxipro), les membres bénéficient
d'un excellent rapport qualité-couverture/prix. Au total,
853 personnes participent a l'un et/ou 'autre des programmes.

La Corporation est dotée d'excellents véhicules de communication
qui lui permettent d'informer ses membres tant sur des
dossiers de fond que politiques et d'intérét général. La revue
Inter-mécanique du batiment constitue toujours un objet de
référence technique de prédilection des intervenants en
mécanique du batiment.

Le bulletin LEntre-Presse distribué a tous nos membres leur
permet de demeurer a la fine pointe de I'information sur tous
les sujets qui les concernent. Le site Internet www.cmmtg.org est
de plus en plus populaire auprées des membres et, si on se fie aux
statistiques compilées, il a su répondre substantiellement aux
attentes des membres. Les habitués du site apprécient d'ailleurs
son dynamisme et la pertinence de son contenu.

Finalement, nous avons mis en opération un outil qui deviendra
indispensable pour nos membres, notre hibliotheque électronique
(biblio.cmmtg.org). Elle constitue une premiere dans le domaine
de la mécanique du batiment: en plus des calculateurs, elle permet
de consulter toutes les lois, reglements, normes, etc. auxquels
font référence les maitres mécaniciens. Nous sommes conscients
qu'il prendra un certain temps pour nos membres a apprivoiser
cet outil de travail. Mais des qu'ils le feront, ils ne pourront plus
sen passer.

Ladministration d'une organisation de la taille de la CMMTQ et la
gestion des dossiers aussi variés que complexes que ceux que
nous traitons exigent un apport constant de toute une équipe de
travail. Je tiens donc a souligner la contribution des 28 employés
de la Corporation qui se dévouent pour l'organisme et le bien de
ses membres.

Je remercie également les membres du conseil d'administration
et tous les membres qui nous appuient dans nos démarches
et dans nos projets. Finalement, jexprime ma gratitude envers
le président, Yves Hamel, pour son soutien et l'ensemble de sa

contribution. Encore une fois, la CMMTQ était entre bonnes mains.

Le directeur général,

Robert Brown
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» RAPPORT DES

Nous avons Vérifié le bilan de CORPORATION DES MAITRES
MECANICIENS EN TUYAUTERIE DU QUEBEC au 31 janvier 2005
et les états des résultats, de I'évolution des actifs nets et des flux
de trésorerie de l'exercice terminé a cette date. La responsabilité
de ces états financiers incombe & la direction de la Corporation.
Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur ces
états financiers en nous fondant sur notre vérification.

Notre vérification a été effectuée conformément aux normes
de vérification généralement reconnues du Canada. Ces normes
exigent que la vérification soit planifiée et exécutée de maniére
a fournir 'assurance raisonnable que les états financiers sont
exempts d'inexactitudes importantes. La vérification comprend
le controle par sondages des éléments probants a 'appui des
montants et des autres éléments d'information fournis dans
les états financiers. Elle comprend également I'évaluation des
principes comptables suivis et des estimations importantes
faites par la direction, ainsi qu'une appréciation de la présentation
densemble des états financiers.

Anotre avis, ces états financiers donnent, a tous les égards
importants, une image fidele de la situation financiére de la
société au 31 janvier 2005 ainsi que des résultats de son
exploitation et de ses flux de trésorerie pour 'exercice terminé
a cette date selon les principes comptables généralement
reconnus du Canada.

MM
Hénaire, Danis, Brunet, s.e.n.c.r.l.
Comptables agréés

Laval, le 21 février 2005
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RESULTATS

POUR LEXERCICE TERMINE LE 31 JANVIER 2005

2005 2004

Cotisations des membres 1315270 $ 1286505 $
Admission des membres 64 274 43854
Amendes et discipline 111971 142 108
Ristournes 108 490 103 532
Subventions 95894 89 301
Revue Inter-mécanique du batiment 291 703 294 303
Activités de formation 112 660 77 380
Activités régionales 81898 74 954
Exposition - 230429
Articles promotionnels 99 664 109 787
Loyer 64 041 63 240
Frais d’administration refacturés a la division Qualification 87500 43000
Autres 63 490 59 015
2496 855 2 617 408

CHARGES

Salaires 1186361 $ 1099237 $
Frais généraux 350579 505 957
Conseil provincial et exécutif 73 653 71544
Comités 25490 27441
Prévention 68 879 60 965
Revue Inter-mécanique du batiment 217 390 208 251

Activités de formation 113 661 43714
Activités régionales 76 051 71103
Exposition - 39553
Codit des articles promotionnels 67 159 76 426
Frais reliés au batiment 352 692 202 374
Frais bancaires 7891 7 486

2539 806 2414 051

Excédent (insuffisance) des revenus sur les charges

avant les éléments suivants (42951) $ 203357 $
Quote-part du BSDQ 144598 111 510
Excédent des revenus sur les charges avant amortissements 101 647 314 867
Amortissement des immobilisations 89 682 95471

EXCEDENT DES REVENUS SUR LES CHARGES 11 965 219 396




EVOLUTION DES

ACTIFS NETS

POUR LEXERCICE TERMINE LE 31 JANVIER 2005

2005
Investissements en Non Affectés aux Affectés
immobilisations affectés indemnisations au BSDQ Total
SOLDE AU DEBUT 1679797 $ 2400161 $ 100000 $ 911755 5091713 $
Excédent des revenus sur les dépenses
(des charges sur les revenus) (89682) (42 951) - 144 598 11965
Investissements en immobilisations 124923 (124 923) - - -
SOLDE A LAFIN 1715 038 2232287 100000 1056353 5103 678
2004
Investissements en Non Affectés aux Affectés
immobilisations affectés indemnisations au BSDQ Total
SOLDE AU DEBUT 1723609 $ 2248463 $ 100000 $ 800245 4872317 $
Excédent des revenus sur les dépenses
(des charges sur les revenus) (95471) 203 357 - 111 510 219 396
Investissements en immobilisations 51 659 (51 659) - -
SOLDE A LAFIN 1679797 2400161 100000 911 755 5091 713

13



14"

BILAN

AU 31 JANVIER 2005
2005 2004
Court terme
Encaisse 293325 $ 495814 $
Déhiteurs (note 4) 398 123 280770
Stocks 42 474 31957
Frais payés d'avance 97592 58 946
831514 867 487
Investissement dans une société (note 5) 1056 353 911 755
Parts du fonds Rémec équilibré (note 6) 2497005 2497 005
Immobilisations (note 7) 1715038 1679 797
6099 910 5956 044

PASSIF

Créditeurs
Revenus percus d'avance

AVOIR DE LA CORPORATION

Surplus

225194 $

639 137

864 331

Non affectés

Investissements en immobilisations
Affectés aux indemnisations
Affectés au BSDQ

2232287 $ 2400161 $
1715038 1679 797
100 000 100 000
1056 353 911 755
5103 678 5091 713
6099 910 5 956 044




FLUXDE,

TRESORERIE

POUR LEXERCICE TERMINE LE 31 JANVIER 2005

ACTIVITES D'EXPLOITATION
Excédent des revenus sur les charges
Ajustements pour:
Amortissements
Quote-part du BSDQ
Fonds de roulement autogénéré (utilisé par I'exploitation)

Variation des éléments hors caisse (note 11)

ACTIVITES D'INVESTISSEMENT

Acquisitions d'immobilisations

VARIATION DES ESPECES ET QUASI-ESPECES

ESPECES ET QUASI-ESPECES AU DEBUT

ESPECES ET QUASI-ESPECES A LA FIN (note 11)

2005

11965 $

89682
(144 598)

(42 951)

(34 615)
(77 566)

(124923) $

(202 489)

495 814

293 325

2004

219396 $

95471
(111 510)

203 357

(5901)
197 456

(52541) $

144915

350 899

495 814
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NOTES s

COMPLEMENTAIRES

La corporation, constituée en vertu de la loi sur les maitres
mécaniciens en tuyauterie (L.R.Q. chapitre M-4), a pour but
d'augmenter la compétence et 'habileté de ses membres ainsi
que de réglementer leur discipline et leur conduite dans le métier.

Estimations comptables

Pour dresser des états financiers conformément aux principes
comptables généralement reconnus du Canada, la direction de la
Corporation doit faire des estimations et poser des hypothéses
qui ont une incidence sur les montants présentés dans les états
financiers et les notes y afférentes. Ces estimations sont fondées
sur la connaissance que la direction posséde des événements

en cours et sur les mesures que la Corporation pourrait prendre a

I'avenir. Les résultats réels pourraient étre différents de ces estimations.

Constatation des revenus

La Corporation applique la méthode du report pour comptabiliser
les revenus. Les revenus sont constatés a titre de produits dans
I'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées.
Les revenus non affectés sont constatés a titre de produits
lorsqu'ils sont regus ou & recevoir, si le montant a recevoir peut
faire l'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception

est raisonnablement assurée.

Evaluation des stocks

Les stocks sont évalués au moindre du codt et de la valeur
de remplacement, le colt étant déterminé selon la méthode
de I'épuisement successif.

Placement
Linvestissement dans une société sans but lucratif est
comptabilisé a la valeur de consolidation.

Parts du fonds Rémec équilibré
Les parts du fonds Rémec équilibré sont présentées au codt.

Immobilisations et amortissements
Les immobilisations sont comptabilisées au colit et sont amorties
selon la méthode linéaire en fonction des périodes suivantes:

BALIMENL .......ooeerrcrrrrcirinnns 40ans
Mobilier et agencement........... 10ans
Matériel informatique .............. 3ans

Base de données............ccon... 5ans

La base de données sera amortie a partir du fonctionnement
complet de celle-ci.

Surplus affecté aux indemnisations

En vertu d'une exigence Iégale provinciale, la Corporation doit
maintenir un solde de 100 000$ a titre de cautionnement avec
une compagnie d'assurance et ce, en cas de fraude, malversation
ou détournement de fonds de la part des membres.

Surplus affecté au BSDQ

La Corporation a formé un groupement avec deux autres organismes
pour opérer le Bureau des soumissions déposées du Québec
(BSDQ). Ce groupement est formé par la Corporation des maitres
mécaniciens en tuyauterie du Québec (CMMTQ), I'Association de
la construction du Québec (ACQ) et la Corporation des maitres
électriciens du Québec (CMEQ). Le surplus affecté représente la
quote-part de la société dans 'avoir net du BSDQ. Cette quote-part
est calculée annuellement au prorata des contributions des
membres de la CMMTQ par rapport a l'ensemble des contributions
effectuées au BSDQ.

2005 2004

Opérations conclues dans le

cours normal des activités,
mesurées a la valeur d'échange
Dépenses refacturées a la division -
Qualification qui constitue une
entité distincte

410473 $ 325093 $

Débiteurs 153948 $ 115992 $
Déhiteurs - division qualification 244175 164 778

398 123 280 770

Des démarches aupres du Ministere du Travail ont été prises
afin de pouvoir résorber le déficit de la division Qualification.
Lorsqu'une compensation aura été recue, le montant des
débiteurs - division - Qualification réduira de fagon significative.
Les dirigeants de la CMMTQ sont d'avis qu'un dénouement

a ce sujet surviendra au cours du prochain exercice.

Quote-part dans une société
sans but lucratif «Bureau
des soumissions déposées
du Québec» (BSDQ)

1056353 $ _911755 $

204 555 parts du fonds Rémec
équilibré représentant 24,5%
du total des parts en circulation
(valeur au marché: 2 659 215$;
2611 555% en 2004)

2497005 $ 2497005 $




Codt
Terrains 230000
Batiment 2014411
Mobilier et
agencement 237 304
Matériel
informatique 177 767
Base de données 117 029
2776511

Tel que mentionné précédemment, la Corporation a formé

un groupement avec deux autres organismes pour opérer

le Bureau des soumissions déposées du Québec (BSDQ).
Atitre de membre de ce groupement, la Corporation fait face
adiverses réclamations en dommages alléguant différentes
fautes qu'aurait commises le BSDQ. Les poursuites pendantes
totalisent en date du 31 janvier 2005 prés de 337 500$ plus
les intéréts réclamés depuis le dépot de ces réclamations.
De plus, au 31 janvier 2005, le BSDQ est également mis

en cause dans des poursuites totalisant 830 000 $.

Les dirigeants du BSDQ sont d'avis qu'aucune de ces
réclamations ou poursuites ne sont fondées. Si 'une

ou l'autre de ces réclamations s'avéraient fondées, elles
devraient étre assumées d'abord a méme les produits
et actifs du BSDQ. Ce nest quen I'absence de produits
ou d'actifs suffisants que la Corporation pourrait devoir
contribuer au paiement conjointement avec ses deux
autres associés. Aucune provision n'a été constituée
aux états financiers relativement a ces réclamations

OU poursulites.

Selon des contrats de location échéant jusquen aodit 2005,
la société slest engagée a verser un montant de 8 447 $
auxquels se rajoutent les clauses escalatoires.

2005 2004

Amortissement Valeur Valeur

cumule nette nette
230000 $ 230000 $

703 002 1311409 1361 769

205 150 32154 37029

153 321 24 446 50999

117 029
1061473 1715038 1679797

Juste valeur des instruments financiers

La valeur comptable des débiteurs et des créditeurs

est proche de leur juste valeur, en raison des échéances
a court terme de ces éléments.

La variation des éléments hors
caisse inclut les éléments suivants:

2005 2004

Augmentation des

clients et débiteurs (117353) $ (54975) $

Diminution (augmentation)

des stocks (10517) 1347
Diminution (augmentation)

des frais payés d'avance (38646) 21523
Augmentation des fournisseurs

et créditeurs 50 575 28895

Augmentation (diminution)
des revenus percus d'avance 81 326 (2691)

(34 615) (5901)

Les especes et quasi-espéces se composent
des montants suivants:

Encaisse et solde bancaire 293507 $ 501279 $
Dépots en circulation 27313 17 393
Cheques en circulation (27495) (22 858)

Total des espéces
et quasi-especes 203325 495814
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