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CONCOURS MAESTRIA 2010

Guide du participant

Pour vous inscrire au concours MAESTRIA, vous devez remplir le formulaire de participation,
incluant l’annexe 1, qui vous a été remis avec ce guide ou vous pouvez le compléter en ligne sur le
site www.galamaestria.ca.

Si vous désirez présenter votre candidature dans plus d’une catégorie, vous n’avez qu’à remplir le
nombre d’annexe 1 correspondant à votre choix de catégories.

Le concours MAESTRIA 2010 est ouvert à tout membre en règle de la Corporation des maîtres
mécaniciens en tuyauterie du Québec. Les candidatures doivent être présentées par écrit et
transmises par la poste. Pour être valide, l’inscription au concours devra être reçue aux bureaux
de la CMMTQ avant le 28 août 2010 et l’enveloppe devra être identifiée comme suit :

CMMTQ
Concours MAESTRIA 2010
8175 boulevard Saint-Laurent
Montréal (Québec) H2P 2M1

Cette année, à l’occasion du Gala MAESTRIA, la Corporation des maîtres mécaniciens en tuyauterie du Québec
(CMMTQ) veut récompenser des personnes qui ont su profiter de leur statut d’entrepreneur pour amener une
valeur ajoutée à l’industrie de la mécanique du bâtiment et pour se distinguer en atteignant les plus hauts standards
d'excellence.

Lorsque le comité MAESTRIA a décidé de revoir les catégories du concours, il a choisi de valoriser les
entrepreneurs qui offrent à leurs collègues un modèle dont ils peuvent s’inspirer. Il a aussi demandé à ce que les
modalités de participation soient revues pour que tous les maîtres mécaniciens en tuyauterie aient la possibilité de
s’inscrire dans au moins une catégorie et qu’ils ne soient pas découragés par les formalités d’inscription.

De plus, l’entreprise qui désire présenter sa candidature pour plus d’une catégorie n’aura pas à transcrire ses
coordonnées à chaque fois puisqu’un seul formulaire peut être rempli en ajoutant le nombre d’annexes
correspondant au nombre de catégories souhaité.
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Bloc 1 (3 prix)

Le professionnel de la mécanique du bâtiment

L’image professionnelle du MMT
Plusieurs membres ont choisi de mettre en place des moyens de présenter à leurs clients une image
professionnelle, que ce soit au niveau du port de l’uniforme, du lettrage du camion, de la présentation des
formules d’affaires, d’un site Internet, d’une salle de montre ou d’un code de conduite auprès du client.

Nous croyons que ces efforts doivent être soulignés puisqu’ils cadrent avec les objectifs de la CMMTQ de
faire comprendre à la population en général que les maîtres mécaniciens en tuyauterie sont des
professionnels de la mécanique du bâtiment.

Expliquez pourquoi vous avez investi dans l’image de votre entreprise et envoyez-nous des photos
et des documents à l’appui.

L’économie d’énergie
Dans le cadre de votre rôle de conseiller en efficacité énergétique, vous avez probablement eu à proposer,
à votre client ou au responsable du projet, des améliorations à faire dans le cadre d’une construction neuve
ou de travaux de rénovation.

La CMMTQ recherche les réalisations qui ont permis au client de bénéficier d’importantes économies
d’énergie, à l’échelle du projet concerné, grâce à vos conseils judicieux.

Identifiez le type de projet et mentionnez la situation initiale, les solutions proposées et les résultats
obtenus.

Le développement durable
S’il est un sujet d’actualité, c’est bien celui-ci. Plusieurs d’entre-vous êtes préoccupés par l’environnement
et le monde que nous laisserons à nos enfants et ceci se traduit par des réalisations concrètes.

Nous voulons récompenser la participation à l’effort collectif, que ce soit par l’utilisation de produits
écologiques ou recyclés, votre implication dans des projets LEED ou autres.

Parlez-nous des moyens implantés dans votre entreprise, ainsi que sur vos chantiers, et des
technologies que vous utilisez pour favoriser le développement durable.

Voici les catégories de prix qui ont été retenues, regroupées par thèmes, et quelques explications utiles:
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Bloc 2 (4 prix)

L’implication

Le perfectionnement
Les métiers de la mécanique du bâtiment sont hautement technologiques et demandent à ceux qui œuvrent
dans ce domaine de mettre à jour leurs connaissances de façon régulière. Nous recherchons les
entreprises qui croient fermement que leur développement passe par la formation de leurs employés. Qu’il
s’agisse de cours théoriques, de cliniques, de conférences ou d’ateliers et que ce soit fait à l’extérieur ou
dans l’entreprise, nous voulons encourager de façon particulière votre implication dans le développement
des connaissances et de l’expertise en matière de mécanique du bâtiment.

Faites nous part de votre engagement à l’égard de la formation et identifiez nous ce que vous faites
de façon concrète.

La relève
On entend souvent parler du besoin de préparer la relève en matière de main-d’œuvre mais il existe un
besoin similaire du côté des entreprises. La Corporation attache une grande importance au développement
des nouveaux membres et de personnes qui seront aptes à assurer la continuité d’une entreprise existante.
Dans les deux cas, il s’agit d’une démarche sérieuse qui peut être remplie d’embûches et nous voulons
trouver ceux qui ont la recette du succès.

Si vous êtes membre depuis moins de deux ans, partagez avec nous comment vous vous êtes
préparé avant de partir en affaire et racontez nous votre expérience à ce jour. Si vous planifiez votre
départ, indiquez les mesures prises pour assurer la pérennité de votre entreprise et mentionnez vos
bons et mauvais coups.

La santé et la sécurité
La santé et la sécurité du travail est un élément qui doit faire partie de la planification et de la réalisation de
vos travaux. Oeuvrant en mécanique du bâtiment, vous faites face à divers types de risques. Nous désirons
valoriser les entreprises qui ont à cœur la prévention et qui ont adopté diverses mesures qui leur ont permis
de se distinguer à ce niveau.

Faites nous part de votre politique d’entreprise et des moyens mis en place en matière de prévention.
Présentez nous aussi votre bilan des dernières années en matière de santé et sécurité.

L’implication sociale
Plusieurs de nos membres s’impliquent dans leur communauté et ce, de diverses façons. La Corporation
veut souligner de façon particulière les efforts des maîtres mécaniciens en tuyauterie qui font une différence
dans leur milieu.

Parlez-nous de la cause que vous avez adoptée et de ce que vous faites personnellement pour la
soutenir. Vous pouvez aussi mettre des témoignages de personnes qui vous entourent.



Bloc 4 (2 prix)

Les distinctions

Le prix Reconnaissance1

Lors des deux éditions précédentes du Gala MAESTRIA, la CMMTQ a remis un trophée «Reconnaissance»
à une personne qui a marqué d’une façon particulière l’industrie de la mécanique du bâtiment. Les deux
premiers lauréats ont été monsieur Denis Linteau de l’entreprise Lambert Somec et monsieur Jacques
Deschênes du Groupe Deschênes.

Indiquez nous qui, selon vous, devrait être le récipiendaire du prix cette année et pourquoi cette
personne devrait être honorée lors de notre gala.

Le bénévole de l’année1

Il s’agit d’une occasion pour la CMMTQ de souligner l’implication exceptionnelle d’un membre au bénéfice
des maîtres mécaniciens en tuyauterie et de l’industrie de la mécanique du bâtiment en général.
____________________________
1 Il s’agit des seuls prix dont le récipiendaire est déterminé par les membres du comité MAESTRIA et non par un jury indépendant.

Bloc 3 - (4 prix)

Les projets

Le service
Plusieurs de nos membres se spécialisent dans un créneau qui est moins propice à la reconnaissance que
celui des grands projets. Cependant, le domaine du service constitue un élément majeur de la mécanique
du bâtiment dont il ne faut pas négliger l’importance. Faites-nous connaître les moyens que vous mettez en
œuvre dans votre entreprise pour donner un service de qualité supérieure et qui expliquent que vous ayez
pu développer une liste de clients satisfaits.

La réalisation de l’année :
Travaux de moins de 100 000 $
Travaux entre 100 000 $ et 500 000 $
Travaux de plus de 500 000 $

Dans le cadre de votre travail, il arrive parfois que vous ayez à faire face à des difficultés particulières
auxquelles vous devez répondre pour remplir le mandat qui vous a été confié. Plusieurs beaux projets sont
initialement conçus par des ingénieurs et architectes mais rencontreraient de sérieux problèmes s’ils
n’étaient pas réalisés par des entrepreneurs professionnels.

Nous voulons remettre ces prix pour votre implication dans des projets qui se démarquent dans le domaine
de la mécanique du bâtiment par leur complexité ou leurs caractéristiques hors du commun.

Identifiez le projet, expliquez en quoi il sort de l’ordinaire et parlez nous de votre implication dans sa
réalisation.

Bonne chance à tous !


